2.3. Действия работников и их представителей на этапе, связанном с возможным продолжением коллективного трудового спора с участием Посредника

После составления примирительной комиссией Протокола разногласий стороны коллективного трудового спора могут в течение трех рабочих дней пригласить посредника. То есть в отличие от рассмотрения коллективного трудового спора в Примирительной комиссии, которое является обязательным этапом коллективного трудового спора, приглашение Посредника производится лишь в случае, если стороны данного спора обоюдно этого желают (ст. 7 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 403 Трудового кодекса РФ). Соответственно, для того, чтобы Посредник был приглашён, сторонам коллективного трудового спора необходимо протокольно оформить данное согласие. Для этого любая сторона, желающая пригласить Посредника, направляет другой стороне соответствующее предложение и в случае получения положительного ответа оформляется соответствующий протокол.

Возможна ситуация, когда представители работников и работодателей хотя и желают пригласить Посредника, но не могут согласовать его кандидатуру. В таком случае они могут обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров за рекомендацией кандидатуры посредника. При этом они вправе заключить соглашение о приглашении Посредника с поручением Службе по урегулированию коллективных трудовых споров назначить его. 

Проект Выписки из протокола заседания Профкома, принявшего решение обратиться к работодателю с предложением привлечь для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника — см. Документ 2.3-1 в Пакете документов по разделу 2.3.

Проект Протокола о намерении сторон коллективного трудового спора привлечь для рассмотрения данного спора Посредника — см. Документ 2.3-2 в Пакете документов по разделу 2.3.

Проект обращения Профкома к работодателю с предложением пригласить для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника — см. Документ 2.3-3 в Пакете документов по разделу 2.3.

Проект совместного обращения сторон коллективного трудового спора в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров о привлечении Посредника — см. Документ 2.3-4 в Пакете документов по разделу 2.3. 

На практике стороны коллективного трудового спора чаще всего смотрят на будущий его исход очень по-разному и, соответственно, по-разному представляют себе кандидатуру возможного Посредника. По смыслу работы Посредника его задачей является подготовка рекомендаций по урегулированию коллективного трудового спора, приемлемых для как для работников, так и для работодателей. Поскольку в данном случае рассматривается коллективный трудовой спор за заключение Коллективного договора, Соглашения данная задача является сложной и трудоёмкой и по силам далеко не многим даже авторитетным специалистам. Это приводит к малой вероятности привлечения сторонами к разрешению спора Посредника.

Действительно целесообразным участие Посредника является, по-видимому, в тех случаях, когда конфликт сторон грозит стать весьма затяжным, например, когда невозможно его разрешение посредством забастовки. В таких случаях особую роль в подборе Посредника должна сыграть Служба по урегулированию коллективных трудовых споров. Ведь недостижение согласия в Примирительной комиссии может привести к такой ситуации, когда по окончании её работы представители сторон коллективного трудового спора будут находиться в столь глухой конфронтации по отношению друг к другу, что могут взаимно соглашаться не приглашать Посредника. Однако и в таком случае по окончании работы Примирительной комиссии они обязаны выдержать предусмотренную законом трёхдневную паузу. В этот период Служба по урегулированию коллективных трудовых споров должна предпринять все усилия к убеждению сторон трудового спора привлечь для его урегулирования Посредника.

Порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника законом строго не регламентирован и определяется соглашением сторон спора с участием Посредника. Посредник имеет право запрашивать у сторон коллективного трудового спора и получать от них необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием Посредника осуществляется в срок до семи рабочих дней со дня его приглашения (назначения) (ст. 7 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 403 Трудового кодекса РФ). В этот период Посредник должен представить сторонам коллективного трудового спора Рекомендации по урегулированию спора. Стороны коллективного трудового спора должны оценить представленные Посредником Рекомендации и для их совместного рассмотрения провести совместные заседания с участием Посредника. Соглашение о подобном порядке рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника и соответствующие ему последующие действия сторон необходимо зафиксировать протокольно (ст. 24 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 418 Трудового кодекса РФ).

Проект Протокола о привлечении сторонами коллективного трудового спора Посредника для рассмотрения данного спора — см. Документ 2.3-5 в Пакете документов по разделу 2.3.
Проект Регламента рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника — см. Документ 2.3-6 в Пакете документов по разделу 2.3
Проект Рекомендаций Посредника сторонам коллективного трудового спора — см. Документ 2.3-7 в Пакете документов по разделу 2.3

Проект Выписки из Протокола заседания Профкома по рассмотрению представленных Посредником Рекомендаций — см. Документ 2.3-8 в Пакете документов по разделу 2.3.

Проект Протокола совместного заседания сторон коллективного трудового спора с участием Посредника — см. Документ 2.3-9 в Пакете документов по разделу 2.3.

Завершается рассмотрение коллективного трудового спора с участием Посредника принятием сторонами коллективного трудового спора согласованного решения в письменной форме или составлением Протокола разногласий по результатам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника (ст. 7 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 403 Трудового кодекса РФ).

Проект Итогового протокола по результатам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника – см. Документ 2.3-10 в Пакете документов по разделу 2.3.

Проект Протокола разногласий по итогам рассмотрения с участием Посредника коллективного трудового спора между работодателем и работниками – см. Документ 2.3-11 в Пакете документов по разделу 2.3. 
Если в течение трех рабочих дней с момента окончания срока рассмотрения коллективного трудового спора в Примирительной комиссии стороны данного спора не достигли соглашения относительно кандидатуры Посредника, то они приступают к созданию трудового арбитража (ст. 6 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 403 Трудового кодекса РФ).

Пакет образцов документов для юридического оформления решения вопроса о привлечении или непривлечении Посредника и его возможной деятельности по рассмотрению коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора, Соглашения по разделу 2.3 приводится на стр. 95—106.

ПАКЕТ ОБРАЗЦОВ ДОКУМЕНТОВ 
ПО РАЗДЕЛУ 2.3
для юридического оформления решения вопроса о привлечении или непривлечении Посредника 
и его возможной деятельности по рассмотрению коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора, Соглашения 
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Документ 2.3-1 (образец)
Выписка из Протокола заседания Профкома, принявшего решение
обратиться к работодателю с предложением привлечь
для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания Профкома ЗАО «***»
№ __ от «__».___________.20__ года








Состав профкома:
__ человек








Присутствовали:
__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О возможном приглашении Посредника для рассмотрения коллективного

трудового спора по Протоколу разногласий о заключении Коллективного договора

Слушали: представителя работников в Примирительной комиссии ******* *.*., который рассказал, что по результатам работы комиссии достигнуты определённые договорённости и соответствующие согласованные пункты включены в Коллективный договор, однако по нескольким пунктам и положениям проекта Коллективного договора разногласия с работодателем сохраняются, Стороны совместно составили Протокол разногласий Примирительной комиссии и, таким образом, коллективный трудовой спор продолжается. Председатель Профкома ******* *.*. предложил рассмотреть вопрос о возможном приглашении Посредника в соответствии с трудовым законодательством.

Выступили: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. Они внесли предложения обратиться к работодателю с предложением пригласить для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника и включить в состав представителей работников, участвующих в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Посредника следующих работников организации: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. Председатель Профкома предложил на рассмотрение проект Протокола о намерении сторон коллективного трудового спора пригласить Посредника.

Постановили:

1. Считать целесообразным рассмотрение коллективного трудового спора с участием Посредника, вплоть до назначения его Службой по урегулированию коллективных трудовых споров в случае несогласования его кандидатуры непосредственно с работодателем

2. Направить в состав представителей работников, участвующих в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Посредника, следующих представителей от работников: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*.

3. Утвердить проект Протокола о намерении сторон коллективного трудового спора пригласить для участия в его рассмотрении Посредника (прилагается).

4. Председателю Профкома направить работодателю письмо с предложением пригласить Посредника, предложив кандидатуру депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ *.*. *****.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Приложение: упомянутое по тексту на __ листах.

Ведущий заседание







******* *.*.

Секретарь заседания







******* *.*.
Документ 2.3-2 (образец)
Протокол о намерении сторон коллективного трудового спора
привлечь для рассмотрения данного спора Посредника

ПРОТОКОЛ

о намерении сторон коллективного трудового спора
пригласить для его рассмотрения Посредника

«__» _______ 20__ года






Санкт-Петербург

Настоящим Закрытое акционерное общество «****** *********** ********» в лице генерального директора *.*. *********, действующего в соответствии с Уставом организации, и Профсоюзный комитет Российского профсоюза докеров Закрытого акционерного общества «****** *********** ********» в лице председателя *.*. *********, действующего в соответствии с Положением о первичной профсоюзной организации и решениями профсоюзных органов (далее по тексту — Стороны) подтверждают свое взаимное согласие пригласить для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника.

Стороны достигли взаимного согласия совместно обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров с просьбой о назначении ею кандидатуры Посредника для рассмотрения коллективного трудового спора.

Настоящий Протокол составлен в двух экземплярах. 

От работодателя:

генеральный директор ЗАО «***»





*.*. *********

От работников:

председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *********
Документ 2.3-3 (образец)
Обращение Профкома, к работодателю с предложением
пригласить для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника

БЛАНК ПРОФКОМА

Генеральному директору
ЗАО «___»
П.П. Сидорову
Уважаемый Пётр Петрович!

В соответствии со ст. 403 Трудового кодекса РФ и ст. 7 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» настоящим Профком предлагает привлечь для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника. В качестве кандидатуры такового Профком предлагает депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ Иванова Ивана Ивановича.

Прошу Вас безотлагательно рассмотреть данное предложение.

Приложение: проект Протокола о намерении сторон коллективного трудового спора пригласить Посредника для его рассмотрения — на 1 л. в 1 экз.

По поручению Профкома, председатель


С.З. Сапожников
Документ 2.3-4 (образец)
Совместное обращение сторон коллективного трудового спора в Службу по
урегулированию коллективных трудовых споров о привлечении Посредника


Руководителю ******-********* отделения
Службы по урегулированию коллективных
трудовых споров при *********** РФ
********** *.*.

Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаем Вас о том, что по результатам работы Примирительной комиссии, рассмотревшей с «__» _______ по «__» ______ 20__ года коллективный трудовой спор в ЗАО «***», составлен Протокол разногласий Примирительной комиссии и, таким образом, коллективный трудовой спор продолжается. 

Между Профкомом РПД ЗАО «****** *********** ********» и работодателем достигнута договорённость о приглашении для рассмотрения коллективного трудового спора Посредника, однако не достигнуто согласие по его кандидатуре, о чём составлен соответствующий Протокол (копия прилагается).

Настоящим в соответствии со ст. 7 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и ст. 403 Трудового кодекса Российской Федерации просим Вас назначить Посредника для участия в рассмотрении коллективного трудового спора в ЗАО «****** *********** ********» и обеспечить своевременное составление соответствующего Протокола, включая согласование регламента процедуры участия Посредника в рассмотрении спора.
Приложения:

1. Копия Протокола о намерении сторон коллективного трудового спора пригласить Посредника для его рассмотрения — на * л. в 1 экз.

2. Копия Протокола разногласий Примирительной комиссии — на * л. в 1 экз.

3. Проект Протокола о привлечении сторонами коллективного трудового спора Посредника для участия в его рассмотрении — на * л. в 1 экз.

Генеральный директор ЗАО «***»




*.*. *******
Председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *******
 Документ 2.3-5 (образец)
Протокол о привлечении сторонами коллективного трудового спора
Посредника для рассмотрения данного спора
ПРОТОКОЛ

О приглашении Посредника

для разрешения коллективного трудового спора

в ЗАО «****** *********** ********»
«__» _______ 20__ года






Санкт-Петербург

Настоящим Закрытое акционерное общество «****** *********** ********» в лице генерального директора *.*. *********, действующего на основании Устава организации, и Профсоюзный комитет Российского профсоюза докеров Закрытого акционерного общества «****** *********** ********» в лице председателя *.*. *********, действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации и соответствующих решений профсоюзных органов, подтверждают свое согласие привлечь Посредника для рассмотрения коллективного трудового спора.

1. Для участия в рассмотрении Посредником коллективного трудового спора направить следующих представителей:

1.1. от администрации ЗАО «****** *********** ********»:

	****** *********** ******** –
	генеральный директор ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	административный директор ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	начальник экономического отдела ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	начальник финансового отдела ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	начальник юридического отдела ЗАО «***»;


1.2. от работников ЗАО «****** *********** ********»:

	****** *********** ******** –
	председатель Профкома РПД ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	докер-механизатор; 

	****** *********** ******** –
	докер-механизатор, член Профкома РПД ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	аккумуляторщик ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	Докер-механизатор.


2. Утвердить Регламент разрешения коллективного трудового спора с участием Посредника (Приложение 1).

3. Передать на рассмотрение Посредника Протокол разногласий Примирительной комиссии **.**.20** (Приложение 2).

4. Установить, что совместные с Посредником заседания сторон для рассмотрения коллективного трудового спора проходят в комнате для переговоров здания управления ЗАО «****** *********** ********».

Настоящий Протокол составлен в трёх экземплярах. 

Приложения:

1. Регламент рассмотрения Посредником коллективного трудового спора — на 1 л.

2. Протокол разногласий Примирительной комиссии от **.**.20** — на ** л.

От работодателя:

генеральный директор ЗАО «***»





*.*. *********

От работников:

председатель Профкома РПД ЗАО «***»




*.*. *********

Посредник:

депутат Государственной Думы ФС РФ




*.*. *********
Документ 2.3-6 (образец)
Проект Регламента рассмотрения 
коллективного трудового спора с участием Посредника

Приложение 1
к Протоколу о приглашении Посредника
для разрешения коллективного трудового спора
в ЗАО «****** *********** ********»
от «__» ______ 20__ года

РЕГЛАМЕНТ

рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника

1. Работа Посредника проводится начиная с «__» _______ 20__ года в течение 7 будних дней. Заседания с участием сторон коллективного трудового спора проводятся в первый и последний день работы Посредника с 10-00 до 11-30 часов. По согласованному решению сторон совместные заседания могут быть проведены и в другое время, а работа Посредника может быть завершена досрочно (при достижении согласованного решения) или продлена.

2. В ходе совместных заседаний Посредник и представители сторон обмениваются мнениями в устной или письменной форме. Продолжительность каждого устного изложения представителями одной стороны, как правило, до 7 минут по одному вопросу. Ходом обсуждения руководит Посредник.

3. Совместное заседание считается правомочным, если на нём присутствуют хотя бы по одному полномочному представителю от каждой стороны коллективного трудового спора.

4. Протоколы совместных заседаний сторон коллективного трудового спора с участием Посредника ведут:

от стороны работодателя — *.*. *********;

от стороны работников — *.*. *********.

В протоколах фиксируются достигнутые договоренности. Подписывают протоколы все участники заседания.

От работодателя:

генеральный директор ЗАО «***»





*.*. *********

От работников:

председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *********

Посредник:

депутат Государственной Думы ФС РФ



*.*. *********




Документ 2.3-8 (образец)
Выписка из Протокола заседания Профкома
по рассмотрению представленных Посредником Рекомендаций

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

№ __ от «__».__________.20__ года

заседания Профкома Российского профсоюза докеров ЗАО «***»







Состав профкома:
__ человек








Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение Рекомендаций Посредника по урегулированию

коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора

Слушали: ******* *.*. — представителя работников, уполномоченного на участие в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Посредника, который рассказал, что по результатам работы Посредника достигнуты определённые договорённости и соответствующие согласованные пункты предлагается включить в Коллективный договор, по нескольким пунктам и положениям проекта Коллективного договора разногласия с работодателем сохраняются и их предлагается включить в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника. Таким образом, коллективный трудовой спор продолжается. Председатель Профкома ******* *.*. предложил дать оценку представленным Посредником Рекомендациям, одобренные Профкомом пункты включить в Коллективный договор, а остающиеся в разногласиях — в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.

Выступили: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. и ******* *.*. Они предложили свои оценки Рекомендациям Посредника и поддержали предложение Председателя Профкома остающиеся несогласованными с работодателем пункты и положения проекта Коллективного договора (Соглашения) включить в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.

Постановили:

1. Рекомендации Посредника по пунктам *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.** и *.** оценить положительно и предложить работодателю включить их в Коллективный договор.

2. Поручить представителям работников, участвующим в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Посредника: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. и ******* *.*., донести до работодателя позицию Профкома как представителя работников организации, и по тем пунктам, по которым не будет достигнуто согласия, включить в Протокол разногласий по итогам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Приложение: упомянутое по тексту на __ листах.

Ведущий заседание







******* *.*.

Секретарь заседания







******* *.*.
Документ 2.3-9 (образец)
Итоговый протокол по результатам рассмотрения
коллективного трудового спора с участием Посредника

ПРОТОКОЛ № 1

СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ
представителей сторон коллективного трудового спора,
начатого в ЗАО «****** ************ ********» «__» ________ 20__ года,
по рассмотрению данного спора с участием Посредника
	«__»._________.20__ г.
	Санкт-Петербург


Присутствовали:

посредник: *.*. ******** — депутат Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации;

от работодателя: *.*. ******** — генеральный директор ЗАО «***», *.*. ******** — директор по координации операций ЗАО «***», *.*. ******* — финансовый директор ЗАО «***», *.*. ******** — начальник экономического отдела ЗАО «***»;

от работников: *.*. ******** — председатель Профкома РПД ЗАО «***», *.*. ******** — докер-механизатор ЗАО «***», *.*. ******** — докер-механизатор ЗАО «***», *.*. ******** — слесарь ЗАО «***».

Посредник представил на рассмотрение представителей сторон коллективного трудового спора Рекомендации по его урегулированию.


Представители работников предложили *********************** ********** ************** ******************* ********************* ********************** ****************** *************. 
Представители работодателя ответили, что ********** ************ ********************* ******************* ********************* ********************** **** ********** ****** *************.

РЕШИЛИ:

1. По предложению представителей работников администрация ЗАО «***» представит на рассмотрение Посредника Финансовый план ЗАО «***» на 20__ год, Отчет об исполнении Финансового плана ЗАО «***» на 20__ год и Отчет об исполнении Финансового плана ЗАО «***» на 20__ год по итогам I квартала 20__ года. Документы будут представлены с данными по каждой из позиций финплана, в том числе с распределением прибыли.

2. К следующему совместному заседанию Посредник представит уточнённые Рекомендации по пунктам *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, и *.** проекта Коллективного договора с учётом изучения документов, представленных ему согласно пункту 1 настоящего протокола.

3. На следующем совместном заседании стороны продолжат рассмотрение представленных Посредником Рекомендаций по урегулированию коллективного трудового спора.

	Посредник:
	*.*. ********
	
	

	от работников:
	*.*. ********
	от работодателя:
	*.*. ********

	
	*.*. ********
	
	*.*. ********

	
	*.*. ********
	
	*.*. ********

	
	*.*. ********
	
	*.*. ********


Документ 2.3-10 (образец)
Протокол совместного заседания сторон
коллективного трудового спора с участием Посредника

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ
по результатам работы по разрешению с участием Посредника
коллективного трудового спора в ЗАО «****** ************ *********»
С «__» ______ 20__ года по «__» _______ 20__ года в ЗАО «***» с участием Посредника, приглашённого в соответствии с Протоколом «О приглашении Посредника для рассмотрения коллективного трудового спора в ЗАО «****** *********** ********» от «__» _______ 20__ года, проводилось рассмотрение коллективного трудового спора между работниками и работодателем о заключении Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы работников ЗАО «****** ************ *********». В ходе данной работы сторонами приняты следующие согласованные решения. 

	Согласованные решения по проекту Соглашения «О повышении уровня

реального содержания заработной платы работников ЗАО «***»

	Редакция пунктов проекта Соглашения, предлагавшаяся работниками:
	Редакция пунктов 
проекта Соглашения, предлагавшаяся работодателем:
	Редакция пунктов проекта, согласованная с участием Посредника:

	...
	...
	...

	2. С целью дополнительного стимулирования заинтересованности работников в финансовых результатах работы организации производить дополнительное поквартальное премирование работников по смете «Фонда потребления на денежные выплаты и поощрения, трудовые и социальные льготы» в размере не менее ** процентов от начисленной заработной платы за квартал при наличии прибыли, остающейся в Организации после уплаты всех налогов и законодательно установленных платежей.
	2. Данный пункт в Соглашение не включать.
	2. С целью дополнительного стимулирования заинтересованности работников в финансовых результатах работы организации производить дополнительное поквартальное премирование работников по смете «Фонда потребления на денежные выплаты и поощрения, трудовые и социальные льготы» в размере не менее ** процентов от начисленной заработной платы за квартал при наличии прибыли, остающейся в Организации после уплаты всех налогов и законодательно установленных платежей.


	Председатель Профкома РПД ЗАО «***»






*.*. *********
	Генеральный директор ЗАО «***»




*.*. *********

	Посредник:
депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ


    *.*. *********


«___» _________ 20__ года
Документ 2.3-11 (образец)
Протокол разногласий по итогам рассмотрения
с участием Посредника коллективного трудового спора

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

по итогам рассмотрения с участием Посредника коллективного трудового спора между работодателем — ЗАО «******* ************ *********» и работниками компании по проекту Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы Работников ЗАО «******* ************ *********»

Коллективный трудовой спор между работодателем и работниками ЗАО «***» с «__» _______ 20__ года по «__» _______ 20__ года рассматривался представителями его сторон с участием Посредника — депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, приглашённого в соответствии с Протоколом «О приглашении Посредника для рассмотрения коллективного трудового спора в ЗАО «****** *********** ********» от «__» ________ 20__ года. Достигнутые сторонами в ходе рассмотрения спора договорённости зафиксированы в соответствующих протоколах. В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 403) ниже приводится перечень разногласий, сохранившихся по результатам рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника.

	Редакция пунктов проекта Соглашения,
предлагаемая работниками:
	Редакция ЗАО «***»
или мотивы несогласия:

	1. С «__» _______ 20__ года будет произведена индексация тарифных ставок и должностных окладов Работников на ** процентов.
	Данный пункт включать в Со​гла​шение не следует.

	2. С «__» _______ 20__ года будет ежеквартально производиться индексация тарифных ставок и должностных окладов Работников не менее чем на индекс роста потребительских цен в Санкт-Петербурге за предыдущий квартал по данным Санкт-Петербургс​кого комитета государственной статистики (но не меньший *,** и не превышающий в течение календарного года *,**).
	Данный пункт включать в Согла​шение не следует.


	Председатель Профкома РПД ЗАО «***»






*.*. *********
	Генеральный директор ЗАО «***»





*.*. *********

	Посредник:
депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ












*.*. *********


«__» ________ 20__ года 
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