Глава III
ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ ПО ОКОНЧАНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА 
ЗА ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, СОГЛАШЕНИЯ

Коллективный договор и Соглашения являются локальными нормативными актами организации, регулирующими трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения между работодателем и работниками. Их содержание по существу определяет уровень социальной защищенности работников, и работники должны быть хорошо осведомлены о нём, чтобы уметь возможность использовать свои права и оценивать, не уклоняется ли работодатель от выполнения Коллективного договора или Соглашения. Поэтому после того как Коллективный договор или Соглашение будут должным образом оформлены и подписаны, необходимо их распечатать вместе с приложениями в количестве, необходимом для обеспечения по экземпляру каждого работника организации. Норму об обеспечении каждого работника организации экземпляром Коллективного договора целесообразно включать в его текст в качестве обязательств работодателя. Если же работодатель не обеспечивает работников текстом Коллективного договора, об этом обязан побеспокоиться профсоюзный комитет. Тем более что полиграфия ныне вполне доступна для общественной организации, не говоря уже о работодателях.

В соответствии с законодательством контроль за выполнением обязательств по Коллективному договору, Соглашению лежит на сторонах, их заключивших. Стороны, подписавшие единый договор, ежегодно или в сроки, предусмотренные в коллективном договоре, отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников организации (ст.ст. 17 и 24 Закона РФ "О коллективных договорах и соглашениях", ст. 51 Трудового кодекса РФ). На практике профсоюзному комитету целесообразно подводить итоги выполнения обязательств по Коллективному договору, Соглашению не реже чем один раз в полугодие. На заседание профкома по согласованию с руководителем организации могут быть приглашены ответственные лица администрации организации для коллективного рассмотрения итогов выполнения Коллективного договора, Соглашения. Результаты рассмотрения профкомом выполнения работодателем условий Коллективного договора, Соглашения за отчётный период направляются руководителю организации для сведения и принятия необходимых мер по устранению возможных недостатков.

В случае нарушения работодателем условий Коллективного договора, Соглашения работники вправе выставить работодателю соответствующие требования и, если недостатки выполнения Коллективного договора или Соглашения не будут устранены, может возникнуть коллективный трудовой спор, порядок ведения которого изложен выше в настоящем пособии. При этом следует учитывать, что в случае нарушения работодателем обязательств, принятых в ходе урегулирования коллективного трудового спора, работники вправе будут непосредственно приступить к подготовке и проведению забастовки (ст. 13 ФЗ "О порядке разрешения коллективных трудовых споров", ст. 409 Трудового кодекса РФ).

Проект Протокола Собрания коллектива работников, рассматривающего выполнение работодателем условий Коллективного договора, Соглашения — см. Документ 3-1 в Пакете образцов документов к Главе III.
Проект Выписки из Протокола заседания профсоюзного комитета, рассматривающего ход выполнения работодателем условий Коллективного договора, Соглашения — см. Документ 3-2 в Пакете образцов документов к Главе III.

Проект решения Профкома об итогах рассмотрения хода выполнения работодателем условий Коллективного договора, Соглашения — см. Документ 3-3 в Пакете образцов документов к Главе III.

Проект Письма профсоюзного комитета руководителю организации с извещением об итогах рассмотрения профкомом хода выполнения работодателем условий Коллективного договора, Соглашения — см. Документ 3-4 в Пакете документов к Главе III.

На практике неизбежно со временем будут проявляется или возникать недостатки содержания заключенных в организации Коллективного договора и Соглашений. Это могут быть непосредственно недостатки, вызванные необоснованным компромиссом представителей работников с представителями работодателя на коллективных переговорах по заключению Коллективного договора или Соглашения. Условия Коллективного договора или Соглашения могут стать недостаточными для обеспечения уровня социальной защищённости работников и по причине изменений в трудовом законодательстве или подзаконных актах. Практика работы профсоюзной организации может выявить потребность закрепления в Коллективном договоре, Соглашении порядка урегулирования часто возникающих ситуаций во взаимоотношениях работников с работодателем. У работников будут возникать предложения по дополнению или улучшению содержания Коллективного договора или Соглашения. Каждую из перечисленных позиций профкому необходимо зафиксировать и сформулировать её урегулирование посредством Коллективного договора или Соглашения.

Работа по анализу практики участия профсоюзного актива в регулировании трудовых отношений имеет постоянный характер. В результате этой работы постепенно в профкоме накапливается перечень предложений для включения в проект очередного Коллективного договора или Соглашения. Возможно, что некоторые из новорождённых предложений будут настолько актуальны для работников, что потребуют в интересах работников безотлагательного включения их в действующие Коллективный договор или Соглашение либо заключения для их закрепления нового Соглашения. Возможно, что для этого работникам необходимо будет вести с работодателем коллективный трудовой спор, практика ведения которого и рассмотрена выше в настоящем пособии.

Проект подготовленного профсоюзным комитетом Перечня предложений работников для включения в Коллективный договор, Соглашение — см. Документ 3-5 в Пакете документов к Главе III.

Пакет образцов документов для юридического оформления контроля работников и представителей работников за правильным оформлением и выполнением Коллективного договора, Соглашения к Главе III приводится на стр. 195—205.


ПАКЕТ ОБРАЗЦОВ ДОКУМЕНТОВ 
К ГЛАВЕ III
для юридического оформления контроля 
работников и представителей работников за 
правильным оформлением и выполнением 
Коллективного договора, Соглашения 




Документ 3-1 (образец)
Проект Протокола Собрания коллектива работников, рассматривающего выполнение работодателем условий Коллективного договора, Соглашения

ПРОТОКОЛ

собрания работников бригады (цеха) №               ЗАО «***»








от «__» _________________20__ г.

Списочный состав:

__ чел.

Присутствовали:

__ чел.

Выборы председателя собрания и секретаря.

Постановили избрать:
председателем собрания __________________,






секретарем собрания ______________________.

Принято большинством голосов.

Повестка дня:

О ходе выполнения Коллективного договора ЗАО «****** *********** ********»

СЛУШАЛИ: информацию профгрупорга 




, который рассказал, что администрация организации на протяжении месяца фактически не выполняет следующие пункты Коллективного договора:

пункт *.** следующего содержания: ********** ************* *************** ****************** ***************** ************ *** *********** *************** *************** ****************************** *******; 

...
по пункту *.** администрация предлагает вместо «********** ************* *************** ****************** *****************» реализовать «************ *** *********** *************** *************** ****************************** *******» ...
ВЫСТУПИЛИ: 








     .

После обсуждения принято следующее РЕШЕНИЕ:

Считать невыполненными работодателем следующие пункты Коллективного договора: *.**, *.** и *.**. Обязать Профком при подведении итогов выполнения Коллективного договора направить администрации представление о невыполнении данных пуктов.

Голосовали:

«За» –


__ чел.

«Против» – 

__ чел.

«Воздержались» – 
__ чел.

Председатель собрания


______________________________








        (Инициалы, Фамилия, Подпись)

Секретарь собрания



______________________________









        (Инициалы, Фамилия, Подпись)

Документ 3-2 (образец)
Проект Выписки из Протокола заседания профсоюзного комитета,
рассматривающего ход выполнения работодателем положений
Коллективного договора, Соглашения

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

№ __ от «__».________.20__ года

заседания Профкома ЗАО «***»









Состав профкома:
__ человек









Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О ходе выполнения работодателем Коллективного договора

ЗАО «****** *********** ********» в I полугодии 20__ года
Слушали: председателя Профкома ЗАО «***» ******** *.*. и членов Профкома токаря ******** *.*., шлифовщика ******** *.*. и слесаря ******** *.*. Они доложили членам профкома о результатах проведённого ими анализа выполнения администрацией ЗАО «***» Коллективного договора в I полугодии текущего года.

Выступили: ******** *.*., ******** *.*., ******** *.*., ******** *.*. и ******** *.*. Они рассказали о решениях, принятых на собраниях в коллективах работников ЗАО «***» в отношении выполнения администрацией Коллективного договора.

Постановили: 
1. Считать не выполненными администрацией ЗАО «***» пункты *.**, *.**, *.**, *.** и *.** Коллективного договора.

2. Председателю Профкома ******** *.*. направить генеральному директору ЗАО «***» ******** *.*. информацию о невыполнении в I полугодии текущего года указанных пунктов Коллективного договора и предложение принять меры по устранению недостатков.
3. На очередном заседании профкома рассмотреть итоги выполнения Коллективного договора и меры, принятые генеральным директором ЗАО «***» по устранению недостатков. Пригласить на заседание Профкома ответственных лиц организации. Ответственный за подготовку заседания по данному вопросу — председатель Профкома.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Ведущий заседание







******** *.*.

Секретарь заседания






******** *.*.
Документ 3-3 (образец)
Проект решения Профкома об итогах выполнения работодателем
условий Коллективного договора, Соглашения

	ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

	№ __ от «__».________.20__ года

	заседания Профкома ЗАО «***»

	







Состав профкома:
__ человек

	







Присутствовали:

__ человек

	ПОВЕСТКА ДНЯ:

	Подведение итогов выполнения работодателем обязательств по

	Коллективному договору ЗАО «****** *********** ********» в I полугодии 20__ года

	Слушали: председателя Профкома ЗАО «***» ******** *.*. и членов Профкома токаря ******** *.*., шлифовщика ******** *.*. и слесаря ******** *.*. Они доложили членам профкома о результатах проведённого ими анализа выполнения администрацией ЗАО «***» Коллективного договора в I полугодии текущего года и принятых генеральным директором организации мерах по устранению недостатков.

	Выступили: ******** *.*., ******** *.*., ******** *.*., ******** *.*. и ******** *.*. Они рассказали о решениях, принятых на собраниях в коллективах работников ЗАО «***» в отношении выполнения администрацией Коллективного договора.

	Постановили: 

	1. Отметить следующие недостатки выполнения Коллективного договора: 

	

	№ и редакция пункта

Коллективного договора
	В какой части не выполнен указанный пункт
	Предложения Профкома

	*.*. При реализации положений данного Коллективного договора стороны будут стремиться избегать конфронтации, а возникающие разногласия или недоразумения решать, прежде всего, путём переговоров и согласований.
	
	Представителям администрации начинать свои предложения и инициативы с предварительного согласования с Профкомом на начальной стадии возможных вариантов их практического воплощения.

	*.*. Работодатель и Профком обязуются рассматривать документы и предоставлять информацию в следующие сроки:

*.*.*. Согласование приказов и других документов — до 7 рабочих дней;

*.*.*. Предоставление информации — до 7 рабочих дней.
	На ряд обращений Профкома нет ни положительных, ни отрицательных ответов.
	Администрации своевременно отвечать и предоставлять информацию.

	*.*.**. Своевременно выдавать удобную и современную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, а также предметы личной гигиены (Приложение 6). Спецодежду и спецобувь, пришедшие в негодность не по вине Работника до истечения срока, заменять но-
	Неоднократно нарушались сроки выдачи работникам спецодежды и спецобуви. Конкретно ...
	Рабочим механизации, рефсервиса и КХО, тальманам — обеспечить возможность сохранения второго комплекта летней и зимней 


Документ 3-3 (образец)
Проект решения Профкома об итогах выполнения работодателем
условий Коллективного договора, Соглашения
	выми или отремонтированными. 

Производить закупку спецодежды, спецобуви и других СИЗ, имеющих государственный сертификат, после одобрения Профкомом.
	
	спецодежды и спецобуви, необходимых  для замены в течение смены в сырую погоду, а также  при стирке и ремонте основного комплекта спецодежды.

	*.*.**. Обеспечить Работников комнатами отдыха с холодильником, микроволновой печью, отфильтрованной питьевой водой и титаном для её кипячения. Обеспечение сохранности бытовой техники является обязанностью работников.
	
	Дооборудовать комнату отдыха рабочих 25 бригады и комнату отдыха рабочих "Рефсервиса" в соответствии с пунктом *.*.**. Коллективного договора.

	*.*.**. При производстве погрузо-разгрузочных работ при температуре воздуха выше +25 ºС установить дополнительные перерывы на отдых на 10 минут с интервалами через каждый час работы и обеспечить Работников в достаточном количестве питьевой водой, в том числе газированной.
	
	Ввиду низкого качества отфильтрованной питьевой воды, приобретать для Работников питьевую воду высокого качества и в достаточном количестве.

	*.*.**. Обеспечить в душевых для помывки Работников наличие холодной и горячей воды, соответствующих санитарным нормам.
	Не выполнен.

Вода имеет непри​ятный запах и насыщена разли​чными взвесями.
	Устранить в августе месяце 20__ года.

	*.*.**. Время фактической переработки по текущим графикам по сравнению с годовой нормой рабочего времени в Российской Федерации оплачивать в двойном размере (первый раз — по нарядам, второй раз — по окончании года по тарифным ставкам на конец года). При подсчёте времени фактической переработки руководствоваться ТК РФ и нормативными документами, действующими в Организации.
	Подсчёт за 20__-й год не произведён до настоящего времени.
	Подсчёт производить ежемесячно, прежде всего, для уходящих в отпуск, начиная с января месяца 20__ года.



	*.*.*. Работникам предоставляются ссуды (займы) в соответствии с Приложениями №-24 и №-25 к Коллективному договору.
	Не выполнен.

Не предоставлялись кредиты в соответствии с Приложением №-24 к Коллективному договору.
	Возобновить предоставление кредитов Работникам в соответствии с Приложением №-24 к Коллективному договору.

	Пункт * Приложения №-* к Коллективному договору: "Обеспечить каждого работника ЗАО "***" сборником инструкций по охране труда согласно требованиям "Правил охраны труда в организациях отрасли".
	Не обеспечен.
	Обеспечить издание дополнительного тиража Инструкций по охране труда в третьем квартале 20__ года.


Документ 3-3 (образец)
Проект решения Профкома об итогах выполнения работодателем
условий Коллективного договора, Соглашения

	

	2. В соответствии  с п. *.*.**  действующего  Коллективного  договора  председателю  Профкома ********* *.*.  направить генеральному директору ЗАО «***» представление о нарушении Коллективного договора в первом полугодии 20__-го года с предложением привлечь к дисциплинарной ответственности, вплоть до отстранения от занимаемой должности, специалистов, руководителей служб и отделов, своевременно не устраняющих нарушения Коллективного договора и учесть предложения Профкома в своей дальнейшей работе.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Ведущий заседание





******** *.*.

Секретарь заседани





******** *.*.



Документ 3-4 (образец)
Проект Письма Профкома руководителю организации
с извещением по итогам рассмотрения профсоюзным комитетом
выполнения работодателем обязательств по Коллективному договору
БЛАНК ПРОФКОМА

Исх. № __ от «__».________.20__ г.

На исх. № «__»     от «__» __________ 20__ г.            

Генеральному директору ЗАО «***»
*.*. *********

Уважаемый ******* ************!

В соответствии с п. *.*.** действующего Коллективного договора настоящим направляю Вам как генеральному директору ЗАО «***» представление о нарушении Коллективного договора в первом полугодии 20__-го года.

Прошу Вас привлечь к дисциплинарной ответственности, вплоть до отстранения от занимаемой должности, специалистов, руководителей служб и отделов, своевременно не устраняющих нарушения Коллективного договора и учесть предложения Профкома в дальнейшей работе администрации ЗАО «***».

Приложение: копия Выписки из Протокола заседания Профкома с повесткой дня «Об итогах выполнения работодателем условий Коллективного договора, Соглашения» — на * л. в 1 экз.
По поручению Профкома, председатель



*.*. *********
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ПЕРЕЧЕНЬ
предложений Работников в Коллективный договор
(по состоянию на «__» ___________ 20__ г.)

Обеспечивать Работникам возможность обращений к Работодателю (подачи заявлений, рапортов, объяснений, докладных записок и т.п.) без давления со стороны представителей Работодателя и с привлечением, по желанию Работников, представителей Работников для участия в составлении данных обращений. Беспрепятственно принимать устные и письменные обращения Работников, в течение 10 рабочих дней рассматривать письменные обращения Работников и давать на них письменные ответы.

Обеспечивать повышение квалификации Работников как исходя из интересов производства, так и из потребностей личностного роста Работников. Предоставлять Работникам возможность повышения квалификации не реже чем раз в три года.

Обеспечивать возможность участия с правом совещательного голоса представителей Профсоюза в управленческих совещаниях, проводимых на уровне руководителя Организации и его заместителей.

Приостанавливать по представлению Профкома исполнение управленческих решений, нарушающих законодательство, регулирующее трудовые и связанные с ними отношения, или условия настоящего Коллективного договора, до разрешения разногласий в установленном законодательством порядке.

Случаи и порядок избрания Работников и вновь поступающих на работу в Организацию лиц по конкурсу на замещение должностей согласовывать с Профкомом.

Перевод лиц из сторонних организаций в Организацию, равно как и перевод Работников в другие организации производить с сохранением квалификационного разряда (класса квалификации), применявшегося на момент перевода.

Наложение на Работников дисциплинарных взысканий производить по согласованию с Профкомом в порядке, предусмотренном настоящим Коллективным договором.

Лицо, имеющее намерение заключить трудовой договор, вправе направить Работодателю заявление о приеме на работу, которое Работодатель обязан зарегистрировать и/или поставить на его копии отметку о приеме данного заявления.
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По истечении срока действия срочного трудового договора Работодатель обязан, при наличии вакансий, предложить в письменном виде Работнику заключить трудовой договор по той же должности (специальности), а в случае, когда это невозможно, иную работу, соответствующую специальности и квалификации работника.

Если сторонами неоднократно заключается срочный трудовой договор с сохранением неизменными условий о месте работы и трудовой функции, то такой трудовой договор является заключенным на неопределенный срок с момента заключения первоначального договора.
В случае заключения срочного трудового договора по инициативе Работодателя в текст договора должны быть включены сведения об инициаторе заключения срочного трудового договора, а также должна быть закреплена обязанность Работодателя по выплате Работнику, при расторжении договора, выходного пособия в размере не менее десяти средних заработных плат Работника. Выходное пособие должно быть выплачено в день расторжения срочного трудового договора.

Соглашениями могут устанавливаться критерии массового высвобождения, не ухудшающие положение Работников по сравнению с установленными в настоящем Коллективном договоре критериями.

Оценку условий труда на рабочих местах производить в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной с участием Профкома. При отсутствии аттестации рабочего места производить доплаты и предоставление компенсаций и льгот за условия труда в максимальных размерах, установленных настоящим Коллективным договором.

В случае организации Профкомом экспертизы условий труда, подтверждающей вопреки мнению Работодателя отрицательное влияние условий труда на здоровье Работников, компенсировать Профкому понесенные им затраты на проведение данной экспертизы не менее чем в двойном размере.

Работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе, при наличии медицинского направления, обеспечивать компенсацию не менее ** % стоимости приобретенных ими путевок в виде материальной помощи. Работникам, нуждающимся в путевках на санаторно-курортное лечение и отдых по причине производственной травмы или профессионального заболевания, предоставлять данные путевки бесплатно.
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Обеспечивать возможность для подготовки Профкомом и проведения независимых исследований и экспертиз условий и организации труда Работников, а также в пятидневный срок с момента получения Работодателем направлять в Профком материалы (копии материалов) соответствующих исследований и экспертиз, организуемых Работодателем.

Работников, нуждающихся в переводе продолжительностью более одного месяца на другую работу вследствие установления в связи с общим заболеванием или бытовой травмой ограничения трудоспособности по выполняемой работе, на основании медицинского заключения и с письменного согласия переводить на вакантную доступную для них работу с оплатой по выполняемой работе и с сохранением за ними права по восстановлению трудоспособности работать на прежнем рабочем месте (по прежней профессии, в прежней должности). В случае несогласия Работника на данный перевод, а также в случае отсутствия вакантных рабочих мест предоставлять Работнику по личному письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы на период ограничения трудоспособности по основной профессии продолжительностью до одного года. 

Производить квотирование не менее 6% численности штатных рабочих мест с целью их замещения:


– Работниками, получившими инвалидность вследствие несчастного случая на производстве и/или профессионального заболевания;


– родственниками бывших Работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве или потерявших работу вследствие травмы или профзаболевания;


– молодыми людьми в возрасте от 18 до 24 лет (как правило: родственниками Работников).

Договоры обязательного и добровольного медицинского страхования Работников заключать по согласованию с Профкомом.

Договоры на проведения обязательных периодических медицинских осмотров Работников заключать по согласованию с Профкомом.

Дату последнего дня отпускного периода, используемого Работником в счет оплачиваемого отпуска, определять следующим образом: от даты начала отпуска отсчитывать количество календарных дней основного и дополнительного отпусков, предоставляемых в календарных днях, а затем прибавлять к ним по календарю шестидневной рабочей недели количество дней дополнительных отпусков, предоставляемых в рабочих днях. 
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Не допускать сокращения продолжительности рабочего времени без оплаты по среднему заработку разницы между нормальной и фактической продолжительности рабочего времени. Не допускать сокращения продолжительности рабочей смены более чем на 30 % от ее нормальной продолжительности или установления продолжительности рабочей недели менее 30 часов.

Работникам, в течение периода между очередными и отпусками не имевшим дней нетрудоспособности (кроме случаев ухода за больными детьми), предоставлять дополнительно 3 дня оплачиваемого отпуска.

Предоставлять Работнику в случае необходимости устранения аварии в его квартире (доме), подтвержденной справкой жилищно–эксплуатационной организации, дополнительные дни отдыха с оплатой из расчета месячной тарифной ставки (оклада).

Разделение рабочего дня Работников на части производить по согласованию с Профкомом.
Если настоящим Коллективным договором или иным Соглашением не установлен конкретный размер повышенной оплаты труда за совмещение профессий (должностей); за выполнение работ различной квалификации; за многосменный режим работы; за работу в ночное и вечернее время, в праздничные дни; за работу с тяжелыми и вредными условиями труда и в других случаях, когда законодательством, Коллективным договором или Соглашением предусмотрена повышенная оплата труда, он считается установленным в размере не менее шестидесяти процентов от тарифной ставки (должностного оклада) Работника.

В случае, когда отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется, в том числе по причине отсутствия соответствующих положений в Коллективном договоре (Соглашении), локальных актах, оплата труда Работникам, работающим в условиях ненормированного рабочего дня, производится не менее чем в четырехкратном размере за каждый час работы сверх установленной в Организации продолжительности рабочего времени.
При изменении организационных и технологических условий труда, повлекших изменение условий трудового договора об оплате труда в сторону, неблагоприятную для Работника, в течение трех месяцев с момента изменения соответствующих условий трудового договора, Работнику к заработной плате производится доплата до уровня прежнего среднего заработка.

За работу в ночное время беременным женщинам и женщинам, воспитывающим ребенка в возрасте до 3 лет, когда они могут быть допущены к работе в 

Документ 3-5 (образец)
Проект подготовленного профсоюзным комитетом Перечня предложений работников для включения в Коллективный договор, Соглашение

ночное время в соответствии с законодательством, оплата труда производится не менее чем в четырехкратном размере за каждый час работы в ночное время.

Простой, вызванный приостановкой Работником выполнения своей трудовой функции в связи с задержкой выплаты Работодателем заработной платы, а также вызванный не зависящими от Работника причинами организационного характера, оплачивать из расчета не ниже среднего заработка данного Работника.

Бригадирам и звеньевым из числа Работников, не освобожденных от работы, производить доплаты за руководство бригадой (звеном) в размере не менее **% при численности бригады (звена) от 5 до 20 человек, в размере не менее **% при численности бригады (звена) от 21 до 40 человек и не менее **% при численности бригады (звена) более 40 человек.

Обеспечить первоочередность расчетов с Работниками по заработной плате.
Обеспечивать страхование каждого Работника от несчастных случаев на производстве и в быту на сумму не меньшую размера средней заработной платы Работника за три года, на случай его гибели на производстве и не меньшую размера средней заработной платы Работника за год на случай его гибели в быту.

Оказывать материальную помощь Работникам в размере не менее средней месячной заработной платы Работника за предшествовавшие 3 месяца:

а) в связи с рождением ребенка Работника;

б) в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой Работника;

в) в связи с переездом Работника на новое место жительства.

Оказывать материальную помощь Работникам в размере не менее **% средней месячной заработной платы Работника за предшествовавшие 3 месяца:

а) к ежегодному отпуску Работника;

б) в связи с поступлением ребенка Работника в школу;

в) в связи со смертью близких родственников Работника;

г) в связи с другими обстоятельствами по ходатайству Профкома.

Обеспечивать получение Профкомом подписных периодических изданий согласно Списку, приведенному в Приложении **.
Одобрен на заседании Профсоюзного комитета, 
Протокол № ___ от «__» ____________  20__ г.
Председатель Профсоюзного комитета                     ______________
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