2.4. Действия работников в ходе коллективного трудового спора на этапе возможного формирования и деятельности Трудового арбитража

Рассмотрение коллективного трудового спора в Трудовом арбитраже является необязательным этапом урегулирования коллективного трудового спора. Трудовой арбитраж создается лишь в случае, если стороны этого спора заключили соглашение в письменной форме об обязательном выполнении его решений (ст. 404 Трудового кодекса РФ), то есть он может быть создан лишь в том случае, если обе стороны коллективного трудового спора, не зная ещё решений Трудового арбитража, заранее согласятся их выполнять и письменно скрепят своё обоюдное согласие специальным документом.

С учётом факта сохранения разногласий в позициях сторон по отношению к остающимся всё ещё несогласованными пунктам и положениям проекта Коллективного договора или Соглашения после рассмотрения их представителями сторон в Примирительной комиссии, а также крайне малого числа действительно подготовленных специалистов по урегулированию коллективных трудовых споров, создание Трудового арбитража на условиях заведомой обязательности выполнения его непредсказуемых решений представляется нецелесообразным и маловероятным. Исключение составляют организации, в которых законом запрещено или ограничено проведение забастовок. При возникновении коллективного трудового спора в данных организациях и неурегулировании его посредством Примирительной комиссии, Трудовой арбитраж в них должен быть создан в обязательном порядке (ст. 406 Трудового кодекса РФ).

Тем не менее стороны коллективного трудового спора по закону обязаны в течение трех рабочих дней пройти процедуру создания Трудового арбитража, в результате которой он может быть либо создан, либо нет. Если Трудовой арбитраж не создаётся, то сторонам коллективного трудового спора целесообразно уже в ходе процедуры по созданию Трудового арбитража заблаговременно подготовиться к проведению примирительных процедур в ходе возможного объявления работниками и проведения забастовки (ст. 16 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 412 Трудового кодекса РФ). 

Проект Выписки из протокола заседания Профкома, принявшего решение в интересах урегулирования коллективного трудового спора о нецелесообразности формирования Трудового арбитража и необходимости подготовки к формированию Согласительной комиссии — см. Документ 2.4-1 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект обращения Профкома к работодателю с предложением приступить к подготовке формирования Согласительной комиссии по урегулированию коллективного трудового спора — см. Документ 2.4-2 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект Протокола о том, что Трудовой арбитраж сторонами коллективного трудового спора создаваться не будет — см. Документ 2.4-3 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект обращения Профкома в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров с информацией о том, что Трудовой арбитраж сторонами коллективного трудового спора не создан — см. Документ 2.4-4 в Пакете документов по разделу 2.4. 

Согласно законодательству на практике возможны несколько вариантов начала процедуры создания Трудового арбитража (ст.ст. 8 и 10 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст.ст. 403, 404 и 406 Трудового кодекса РФ).

Закон предусматривает, что коллективный трудовой спор передается на рассмотрение в Трудовой арбитраж в случае уклонения одной из сторон этого спора от участия в создании Примирительной комиссии (ст. 10 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 406 Трудового кодекса РФ). Очевидно, что законодатель под «уклонистом» в данном случае подразумевает в основном работодателя, так как работники вряд ли будут рисковать нарушением процедуры ведения коллективного трудового спора, дабы не давать работодателю повода на законном основании объявить возможную забастовку незаконной. Если только работодатель не допёк уже работников до той степени, что подготовил их к незаконной забастовке, и они начали её, не дожидаясь никакой Примирительной комиссии, но этот случай в данной работе не рассматривается. Таким образом, в случае уклонения работодателя от участия в создании Примирительной комиссии процедура создания Трудового арбитража начинается с момента истечения трёх рабочих дней с начала коллективного трудового спора.

Также коллективный трудовой спор передается на рассмотрение в Трудовой арбитраж в случае уклонения одной из сторон коллективного трудового спора от участия в работе Примирительной комиссии (ст. 10 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 406 Трудового кодекса РФ). Очевидно, что и в этом случае по вышеприведённой причине законодатель подозревает в «уклонизме» работодателя. То есть в случае уклонения его от участия в работе Примирительной комиссии процедура создания Трудового арбитража начинается с момента истечения пяти рабочих дней с начала деятельности Примирительной комиссии. 

Если стороны коллективного трудового спора по окончании его рассмотрения Примирительной комиссией не намерены приглашать Посредника, то процедура создания Трудового арбитража начинается со дня окончания рассмотрения коллективного трудового спора Примирительной комиссией (ст. 8 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 404 Трудового кодекса РФ), а значит, идёт одновременно с рассмотренной выше процедурой определения сторонами необходимости приглашения Посредника для участия в рассмотрении коллективного трудового спора (см. подраздел 2.3).

Если стороны коллективного трудового спора намеревались было пригласить Посредника, но в течение трех рабочих дней со дня окончания рассмотрения коллективного трудового спора Примирительной комиссией не достигли соглашения относительно его кандидатуры, то процедура создания Трудового арбитража начинается с момента истечения трёх рабочих дней со дня окончания рассмотрения коллективного трудового спора Примирительной комиссией (ст. 403 Трудового кодекса РФ).

Если стороны коллективного трудового спора приглашали Посредника, но по результатам рассмотрения спора с его участием коллективный трудовой спор урегулирован не был, то процедура создания Трудового арбитража начинается со дня окончания рассмотрения коллективного трудового спора с участием Посредника (ст. 8 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 404 Трудового кодекса РФ).

Проект Выписки из протокола заседания Профкома, принявшего решение обратиться к работодателю с предложением приступить к формированию Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора — см. Документ 2.4-5 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект обращения Профкома к работодателю с предложением приступить к формированию Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора — см. Документ 2.4-6 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект совместного обращения сторон коллективного трудового спора в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров о формировании Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора — см. Документ 2.4-7 в Пакете документов по разделу 2.4. 

Если представители работодателя уклоняются от процедуры создания Трудового арбитража, то представителям работников целесообразно обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров за содействием в проведении данной процедуры. Указанная служба обязана принимать доступные ей меры по привлечению к участию представителей работодателя в процедуре создания Трудового арбитража (ст. 11 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 407 Трудового кодекса РФ). По истечении трех рабочих дней, отведённых законодательством на процедуру создания Трудового арбитража, должен быть составлен протокол, содержащий указание на его формирование либо не формирование (ст. 24 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 418 Трудового кодекса РФ). Если представители работодателя уклоняются от его составления, то представители работников составляют данный протокол в одностороннем порядке. В случае уклонения работодателя от создания Трудового арбитража работники могут приступить к проведению забастовки (ст. 10 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 406 Трудового кодекса РФ).

Проект обращения Профкома в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров с просьбой о содействии в формировании Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора с его участием ввиду уклонения работодателя от участия в его формировании — см. Документ 2.4-8 в Пакете документов по разделу 2.4. 

Трудовой арбитраж представляет собой временно действующий орган по разрешению коллективного трудового спора, который создается сторонами коллективного трудового спора и Службой по урегулированию коллективных трудовых споров. Создание Трудового арбитража, его состав, регламент, полномочия оформляются соответствующим решением работодателя, представителя работников и Службы по урегулированию коллективных трудовых споров, что должно быть оформлено соответствующим протоколом (ст. 24 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 418 Трудового кодекса РФ).

Коллективный трудовой спор рассматривается в Трудовом арбитраже с участием представителей сторон этого спора в срок до пяти рабочих дней со дня его создания (ст. 8 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 404 Трудового кодекса РФ). Трудовой арбитраж рассматривает обращения сторон коллективного трудового спора; получает необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора; информирует в случае необходимости органы государственной власти и органы местного самоуправления о возможных социальных последствиях коллективного трудового спора; разрабатывает Рекомендации по существу коллективного трудового спора.

Проект Соглашения сторон коллективного трудового спора об обязательном выполнении Рекомендаций Трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора, Соглашения — см. Документ 2.4-9 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект Протокола о формировании сторонами коллективного трудового спора совместно со Службой по урегулированию коллективных трудовых споров Трудового арбитража для рассмотрения данного спора — см. Документ 2.4-10 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект Протокола заседания Трудового арбитража совместно со сторонами коллективного трудового спора по рассмотрению данного спора — см. Документ 2.4-11 в Пакете документов по разделу 2.4.

Рекомендации Трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора передаются сторонам этого спора в письменной форме, то есть оформляются протокольно (ст. 24 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 418 Трудового кодекса РФ). В случае отказа работодателя от выполнения Рекомендаций Трудового арбитража работники могут приступить к проведению забастовки (ст. 10 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 406 Трудового кодекса РФ).

Проект Рекомендаций Трудового арбитража сторонам коллективного трудового спора по его урегулированию — см. Документ 2.4-12 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект Выписки из Протокола заседания Профкома по рассмотрению представленных Трудовым арбитражем Рекомендаций — см. Документ 2.4-13 в Пакете документов по разделу 2.4.

Проект обращения Профкома в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров с просьбой о содействии в понуждении работодателя к выполнению Рекомендаций Трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора — см. Документ 2.4-14 в Пакете документов по разделу 2.4. 

Пакет образцов документов для юридического оформления процедуры согласования необходимости формирования Трудового арбитража и его возможной деятельности по рассмотрению коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора, Соглашения по разделу 2.4 приводится на стр. 119—135.
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ПАКЕТ ОБРАЗЦОВ ДОКУМЕНТОВ 
ПО РАЗДЕЛУ 2.4
для юридического оформления процедуры 
согласования необходимости формирования Трудового арбитража и его возможной 
деятельности по рассмотрению коллективного трудового спора за заключение
Коллективного договора, Соглашения 
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Документ 2.4-1 (образец)
Выписка из Протокола заседания Профкома, принявшего решение в интересах урегулирования коллективного трудового спора о нецелесообразности формирования Трудового арбитража и необходимости подготовки к формированию Согласительной комиссии
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания Профкома Российского профсоюза докеров ЗАО «***»
№ __ от «__»._________.20__ года








Состав профкома:
__ человек








Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О целесообразности формирования Трудового арбитража

и о необходимости подготовки к формированию Согласительной комиссии

Слушали: представителя работников в Примирительной комиссии ******* *.*., который рассказал, что по результатам работы комиссии достигнуты определённые договорённости и соответствующие согласованные пункты включены в Коллективный договор, однако по нескольким пунктам и положениям проекта Коллективного договора разногласия с работодателем сохраняются, Стороны совместно составили Протокол разногласий Примирительной комиссии и, таким образом, коллективный трудовой спор продолжается. Председатель Профкома ******* *.*. предложил рассмотреть вопрос о нецелесообразности формирования Трудового арбитража и о необходимости подготовки к формированию Согласительной комиссии в соответствии с трудовым законодательством представил на рассмотрение Профкома проект Протокола о том, что Трудовой арбитраж сторонами коллективного трудового спора не создается (прилагается).

Выступили: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. Они высказали мнение о нецелесообразности формирования Трудового арбитража и внесли предложения обратиться к работодателю с предложением приступить к подготовке формирования Согласительной комиссии по урегулированию коллективного трудового спора.

Постановили:

1. Считать нецелесообразным в интересах урегулирования коллективного трудового спора формирование Трудового арбитража.

2. Приступить к подготовке формирования Согласительной комиссии. На собраниях работников обсудить кандидатуры представителей в данной комиссии от работников.

3. Считать целесообразным проведение конференции работников для объявления забастовки, обсудить это на собраниях работников.

4. Председателю Профкома направить работодателю письмо с изложением позиции Профкома о нецелесообразности формирования Трудового арбитража и предложением приступить к подготовке формирования Согласительной комиссии по урегулированию коллективного трудового спора.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Приложение: упомянутое по тексту на __ листах.

Ведущий заседание







******* *.*.

Секретарь заседания







******* *.*.
Документ 2.4-2 (образец)
Обращение Профкома к работодателю с предложением
приступить к подготовке формирования Согласительной комиссии

БЛАНК ПРОФКОМА

Генеральному директору ЗАО «***»
*.*. *******

Уважаемый ********* *************!

В соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ настоящим Профком информирует Вас о том, что в интересах урегулирования коллективного трудового спора считает нецелесообразным формирование Трудового арбитража, решение которого может привести к обострению напряженности в коллективе работников. Ввиду вероятного предстоящего объявления конференцией работников забастовки Профком предлагает приступить к подготовке формирования Согласительной комиссии по урегулированию коллективного трудового спора. 

Прошу Вас совместно с Профкомом составить Протокол о том, что Трудовой арбитраж сторонами коллективного трудового спора не создается и направить его в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров.

Приложение: проект упомянутого по тексту Протокола — на 1 л. в 1 экз.

По поручению Профкома, председатель


*.*. **********
Документ 2.4-3 (образец)
Протокол о том, что Трудовой арбитраж создаваться не будет

ПРОТОКОЛ

О договорённости сторон коллективного трудового спора

в ЗАО «****** *********** ********» не формировать Трудовой арбитраж
«__» _______ 20__ года






Санкт-Петербург

Настоящим Закрытое акционерное общество «****** *********** ********» в лице генерального директора *.*. *********, действующего на основании Устава организации, и Профсоюзный комитет Российского профсоюза докеров Закрытого акционерного общества «****** *********** ********» в лице председателя *.*. *********, действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации и соответствующих решений профсоюзных органов, подтверждают достигнутую договорённость сторон коллективного трудового спора в интересах его урегулирования и в соответствии со статьёй 404 Трудового кодекса Российской Федерации не формировать Трудовой арбитраж.

Стороны также подтверждают своё обоюдное намерение в случае объявления работниками забастовки сформировать в соответствии со статьёй 412 Трудового кодекса Российской Федерации для урегулирования коллективного трудового спора Согласительную комиссию на паритетной основе. 

От работодателя:

генеральный директор ЗАО «***»





*.*. *********

От работников:

председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *********
Документ 2.4-4 (образец)
Обращение Профкома в Службу по урегулированию коллективных трудовых
споров с информацией о том, что Трудовой арбитраж создаваться не будет


Руководителю ******-********* отделения
Службы по урегулированию коллективных
трудовых споров при *********** РФ
********** *.*.

Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаем Вас о том, что стороны коллективного трудового спора в ЗАО «***» в соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ договорились в интересах урегулирования коллективного трудового спора не формировать Трудовой арбитраж и составили об этом соответствующий Протокол (прилагается). 

В случае объявления работниками забастовки за заключение Коллективного договора (Соглашения) Профком намерен совместно с работодателем принять участие в формировании Согласительной комиссии по урегулированию коллективного трудового спора.
Приложение:

Копия Протокола «О договорённости сторон коллективного трудового спора в ЗАО «****** *********** ********» не формировать Трудовой арбитраж — на * л. в 1 экз.
Генеральный директор ЗАО «***»




*.*. *******
Председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *******
Документ 2.4-5 (образец)
Выписка из Протокола заседания Профкома, принявшего решение 
обратиться к работодателю с предложением приступить 
к формированию Трудового арбитража

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания Профкома Российского профсоюза докеров ЗАО «***»
№ __ от «__»._________.20__ года








Состав профкома:
__ человек








Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О необходимости формирования Трудового арбитража

для рассмотрения коллективного трудового спора в ЗАО «***»
Слушали: представителя работников в Примирительной комиссии ******* *.*., который рассказал, что по результатам работы комиссии достигнуты определённые договорённости и соответствующие согласованные пункты включены в Коллективный договор, однако по нескольким пунктам и положениям проекта Коллективного договора разногласия с работодателем сохраняются, Стороны совместно составили Протокол разногласий Примирительной комиссии и, таким образом, коллективный трудовой спор продолжается. Председатель Профкома ******* *.*. предложил рассмотреть вопрос о нецелесообразности приглашения для участия в рассмотрении коллективного трудового спора Посредника и о необходимости формирования Трудового арбитража в соответствии с трудовым законодательством.

Выступили: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. Они высказали мнение о нецелесообразности приглашения Посредника, выразили убеждение в необходимости формирования Трудового арбитража и внесли предложения обратиться к работодателю с предложением приступить к его формированию.

Постановили:

1. Считать нецелесообразным в интересах урегулирования коллективного трудового спора приглашение Посредника.

2. Приступить к подготовке формирования Трудового арбитража. На собраниях работников обсудить кандидатуры представителей работников для участия в рассмотрении коллективного трудового спора с участием Трудового арбитража.

3. Председателю Профкома направить работодателю письмо с предложением принять участие в формировании Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора с его участием.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Ведущий заседание







******* *.*.

Секретарь заседания







******* *.*.
Документ 2.4-6 (образец)
Обращение Профкома к работодателю с предложением сформировать,
Трудовой арбитраж для урегулирования коллективного трудового спора
БЛАНК ПРОФКОМА

Генеральному директору ЗАО «***»
*.*. *******

Уважаемый ********* *************!

В соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ настоящим Профком информирует Вас о том, что в интересах урегулирования коллективного трудового спора считает необходимым формирование Трудового арбитража. 

Прошу Вас совместно с Профкомом обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров с уведомлением о намерении сформировать Трудовой арбитраж для рассмотрения коллективного трудового спора в ЗАО «***».

По поручению Профкома, председатель


*.*. **********
Документ 2.4-7 (образец)
Проект совместного обращения сторон коллективного трудового спора 
в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров 
о формировании Трудового арбитража для рассмотрения 
коллективного трудового спора

Руководителю ******-********* отделения
Службы по урегулированию коллективных
трудовых споров при *********** РФ
********** *.*.

Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаем Вас о том, что стороны коллективного трудового спора в ЗАО «***» в соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ договорились в интересах урегулирования коллективного трудового спора сформировать с участием возглавляемой Вами Службы Трудовой арбитраж для разрешения коллективного трудового спора в ЗАО «***». 

Просим Вас согласовать со сторонами коллективного трудового спора кандидатуры трудовых арбитров и принять участие в формировании Трудового арбитража.
Генеральный директор ЗАО «***»




*.*. *******
Председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *******
Документ 2.4-8 (образец)
Обращение Профкома 
в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров 
с просьбой о содействии в формировании Трудового арбитража
ввиду уклонения работодателя от участия в его формировании
БЛАНК ПРОФКОМА

Руководителю ******-********* отделения
Службы по урегулированию коллективных
трудовых споров при *********** РФ
********** *.*.

Уважаемый ******* ********!

Настоящим извещаем Вас о том, что Профком ЗАО «***» в соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ принял решение в интересах урегулирования коллективного трудового спора принять участие в формировании с участием работодателя и возглавляемой Вами Службы Трудового арбитража для разрешения коллективного трудового спора в ЗАО «***». Однако на обращение Профкома по данному поводу работодатель не отвечает и уклоняется от совместных действий по формированию Трудового арбитража.

Прошу Вас представить кандидатуры трудовых арбитров и принять участие в формировании Трудового арбитража, принимая все меры к привлечению к его формированию работодателя — ЗАО «***».
Генеральный директор ЗАО «***»




*.*. *******
Председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *******
Документ 2.4-9 (образец)
Соглашения сторон коллективного трудового спора
об обязательном выполнении Рекомендаций Трудового арбитража

СОГЛАШЕНИЕ

Об обязательном выполнении решений Трудового арбитража

по урегулированию коллективного трудового спора в ЗАО «***»
«__» ______ 20__ года

Настоящим Закрытое акционерное общество «****** ************ ********» (далее по тексту Работодатель) в лице генерального директора ********* *.*., действующего на основании Устава организации, и Профком РПД ЗАО «****** ************ ********» (далее по тексту представитель Работников) в лице председателя Профкома, действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации и решений соответствующих профсоюзных органов, в соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ в интересах урегулирования коллективного трудового спора договорились об обязательном выполнении решений Трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора в Закрытом акционерном обществе «****** ************ ********» за заключение Коллективного договора (Соглашения).

Генеральный директор ЗАО «***»




*.*. *******
Председатель Профкома РПД ЗАО «***»


*.*. *******
Документ 2.4-10 (образец)
Протокол о формировании Трудового арбитража
ПРОТОКОЛ

О формировании Трудового арбитража
для рассмотрения коллективного трудового спора

в ЗАО «****** *********** ********»
«__» _______ 20__ года






Санкт-Петербург
Настоящим, в соответствии со ст. 404 Трудового кодекса РФ, Закрытое акционерное общество «****** ********* ******» в лице генерального директора *.*. *********, действующего на основании Устава организации, Профсоюзный комитет Российского профсоюза докеров Закрытого акционерного общества «****** ********* ******» в лице председателя *.*. *******, действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации и соответствующих решений профсоюзных органов и Служба по урегулированию коллективных трудовых споров в лице Руководителя Службы, действующего на основании Положения о Службе, подтверждают согласованное решение о формировании Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора.

1. Сформировать Трудовой арбитраж для рассмотрения коллективного трудового спора в ЗАО «****** *********** ********» в следующем составе:

	****** *********** ******** –
	старший трудовой арбитр, руководитель ******-*****​**** отделения Службы по урегулированию коллективных трудовых споров;

	****** *********** ******** –
	трудовой арбитр, профессор по кафедре экономики и права *****-**************;

	****** *********** ******** –
	трудовой арбитр, эксперт-консультант *****-************** федерации профсоюзов.


2. Для участия в рассмотрении Трудовым арбитражем коллективного трудового спора направить следующих представителей:

2.1. от администрации ЗАО «****** *********** ********»:

	****** *********** ******** –
	генеральный директор ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	административный директор ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	начальник экономического отдела ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	начальник финансового отдела ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	начальник юридического отдела ЗАО «***»;


2.2. от работников ЗАО «****** *********** ********»:

	****** *********** ******** –
	председатель Профкома РПД ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	докер-механизатор; 

	****** *********** ******** –
	докер-механизатор, член Профкома РПД ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	аккумуляторщик ЗАО «***»;

	****** *********** ******** –
	докер-механизатор.


3. Утвердить Регламент разрешения коллективного трудового спора с участием Трудового арбитража (Приложение 1)
Документ 2.4-10 (образец)
Протокол о формировании Трудового арбитража (окончание)

4. Передать на рассмотрение Трудового арбитража Протокол разногласий Примирительной комиссии **.**.20** (Приложение 2).

5. Установить, что заседания Трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора проходят в комнате для переговоров здания управления ЗАО «****** *********** ********».

Настоящий Протокол составлен в трёх экземплярах. 

Приложения:

1. Регламент рассмотрения Трудовым арбитражем коллективного трудового спора — на 1 л.

2. Протокол разногласий Примирительной комиссии от **.**.20** — на ** л.

3. Соглашение сторон коллективного трудового спора «Об обязательном выполнении решений Трудового арбитража» от **.**.20** — на ** л.

От работодателя:


генеральный директор ЗАО «***»





*.*. *********

От работников:

председатель Профкома РПД ЗАО «***»



*.*. *********

От Службы по урегулированию

коллективных трудовых споров:

руководитель **************** отделения Службы


*.*. *********
Документ 2.4-11 (образец)
Протокол заседания Трудового арбитража
ПРОТОКОЛ № 1

ЗАСЕДАНИЯ ТРУДОВОГО АРБИТРАЖА
по рассмотрению коллективного трудового спора,
начатого в ЗАО «****** ************ ********» «__» _______ 20__ года
	«__»._______.20__ г.
	Санкт-Петербург


Присутствовали:

трудовые арбитры: *.*. ******** — руководитель *****-******** отделения Службы по урегулированию коллективных трудовых споров, *.*. ******** – ******************* ***** ********************, *.*. ******** – ******************* ***** ******************** ***************;

от работодателя: *.*. ******** — генеральный директор ЗАО «***», *.*. ******** — директор по координации операций ЗАО «***», *.*. ******* — финансовый директор ЗАО «***», *.*. ******** — начальник экономического отдела ЗАО «***»;

от работников: *.*. ******** — председатель Профкома РПД ЗАО «***», *.*. ******** — докер-механизатор ЗАО «***», *.*. ******** — докер-механизатор ЗАО «***», *.*. ******** —– слесарь ЗАО «***».

Трудовой арбитр *.*. ******* представил представителям сторон коллективного трудового спора проект Рекомендаций Трудового арбитража по его урегулированию.


Представители работников предложили *********************************************** ******************* ********************* ********************** ******************** *************. 
Представители работодателя ответили, что ******************************************* ******************* ********************* ********************** ******************** *************.

РЕШИЛИ:

1. По предложению представителей работников администрация ЗАО «***» представит на рассмотрение Трудового арбитража Финансовый план ЗАО «***» на 20__ год, Отчет об исполнении Финансового плана ЗАО «***» на 20__ год и Отчет об исполнении Финансового плана ЗАО «***» на 20__ год по итогам I квартала 20__ года. Документы будут представлены с данными по каждой из позиций финплана, в том числе с распределением прибыли.

2. К следующему совместному заседанию Трудовой арбитраж представит уточнённые Рекомендации по пунктам *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, и *.** проекта Коллективного договора с учётом изучения документов, представленных ему согласно пункту 1 настоящего протокола.

3. На следующем совместном заседании стороны продолжат рассмотрение представленных Посредником Рекомендаций по урегулированию коллективного трудового спора.

	от работников:
	*.*. ********
	от работодателя:
	*.*. ********

	
	*.*. ********
	
	*.*. ********

	
	*.*. ********
	
	*.*. ********

	
	*.*. ********
	
	*.*. ********

	
	
	
	

	трудовые арбитры:
	*.*. ********
	*.*. ********
	*.*. ********








Документ 2.4-13 (образец)
Выписка из Протокола заседания Профкома
о рассмотрении представленных Трудовым арбитражем Рекомендаций

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

№ __ от «__»._________.20__ года

заседания Профкома Российского профсоюза докеров ЗАО «___________»







Состав профкома:
__ человек








Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение Рекомендаций Трудового арбитража по урегулированию

коллективного трудового спора за заключение Коллективного договора

Слушали: ******* *.*. — представителя работников, уполномоченного на участие в рассмотрении коллективного трудового спора в Трудовом арбитраже, который рассказал, что по результатам работы Трудового арбитража достигнуты определённые договорённости и соответствующие согласованные пункты должны быть включены в Коллективный договор согласно Трудовому кодексу РФ (ст. 404). Однако работодатель не выполняет Соглашение об обязательности выполнения решений Трудового арбитража. Председатель Профкома ******* *.*. предложил дать оценку представленным Трудовым арбитражем Рекомендациям с целью определения изменения положения работников по сравнению с ранее действующим Коллективным договором, а также предложил рассмотреть вопрос о дальнейших коллективных действиях работников в связи с невыполнение работодателем Рекомендаций Трудового арбитража.

Выступили: Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О. и Ф.И.О. Они предложили свои оценки Рекомендациям Трудового арбитража и внесли предложение созвать конференцию работников.

Постановили:


1. Рекомендации Трудового арбитража по пунктам *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.**, *.** и *.** оценить положительно, по пунктам *.**, *.** и *.** — отрицательно. Считать вновь заключённый Коллективный договор продвижением в сторону усиления социальной защищённости работников.

2. В связи с невыполнением работодателем Рекомендаций Трудового арбитража считать необходимым созыв конференции работников для объявления забастовки, обсудить это на собраниях работников.

3. Поручить председателю Профкома направить работодателю Представление о необходимости выполнения решений Трудового арбитража.

Голосовали:
За – 


__ чел.




Против – 

__ чел.




Воздержались – 
__ чел.

Ведущий заседание






******* *.*.

Секретарь заседания






******* *.*.
Документ 2.4-14 (образец)
Обращение Профкома в Службу по урегулированию коллективных
трудовых споров с просьбой о содействии в понуждении работодателя
к выполнению Рекомендаций Трудового арбитража

БЛАНК ПРОФКОМА

Руководителю Санкт-Петербургского 
отделения Службы по урегулированию 
коллективных трудовых споров при *********** РФ
********** *.*.

Уважаемый _____________!

Настоящим извещаю Вас о том, что работодатель — ЗАО «***» до сих пор не выполнил Рекомендации Трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора в ЗАО «***» и тем самым нарушил Трудовой кодекс РФ (ст. 404).

Прошу Вас принять все доступные Службе по урегулированию коллективных трудовых споров меры к принуждению работодателя — ЗАО «***» выполнить вышеупомянутые Рекомендации во избежание объявления работниками забастовки в соответствии с законодательством.
Председатель Профкома РПД ЗАО «______»

________ /_______/
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