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ющее: безуслов-
но, в кризисе
можно найти не
один десяток
о с о б е н н о с т е й ,
наверное, будет
написана еще не
одна книга и ста-
тья по этому по-
воду. Но я думаю,
что в нем ничего
п р и н ц и п и а л ь н о
особенного нет.
Сущность кризи-
са была раскрыта еще Марксом 150 лет
назад. Это классический капиталисти-
ческий кризис. Как стала наша страна
капиталистической, так все циклические
кризисы стали в ее экономике присут-
ствовать. И методы выхода из кризиса
тоже давно разработаны. И если хочет
наше правительство выйти из кризиса,
то, как это сделать, общеизвестно. Что
принес кризис для рабочих, тоже извес-
тно всем: закрытие предприятий, сокра-
щение рабочего времени и производ-
ства, когда рабочие остаются без рабо-
ты. Статистика такова: на 1990 год — в
России 21 млн. рабочих, на 2002 год —
12–13 млн. рабочих, а сейчас менее 10
млн. рабочих при 145 млн. населения.
Для нас важно, что рабочие работают на
предприятиях, где создаются профсою-
зы. Без внесения социалистической
идеологии в рабочий класс он будет бо-
роться только за повышение зарплаты.
Мы весь год изучали «Капитал» Маркса,
и наши люди написали не по одной ста-
тье для рабочих и, я думаю, что опреде-
ленное влияние на рабочее движение
мы оказали несомненно.

Следующим выступил Б.Н.Гавшин.
Я хочу заострить внимание на хорошем

Общественно�экономические формации.
Проф. В.П. Огородников.
Необходимость изучения диалектики. Проф.
А.С. Казеннов.
Экономические кризисы при капитализме.
Канд. экон. наук В.И.Галко.
Классы и классовая борьба в капиталистичес�
ком обществе. Ст. преподаватель Ю.Л.Рысев.
Всемирно�историческое значение Великой
Октябрьской социалистической револю�
ции. Первый секретарь ЦК РКРП$РПК
В.А. Тюлькин.
Как изучать «Науку логики» Г.В.Ф. Гегеля.
Проф. М.В. Попов.
Охрана труда и аттестация рабочих мест. За$
меститель председателя Портового коми$
тета Российского профсоюза докеров морско$
го порта Санкт$Петербурга Е.П.Тимофеев.
О роли коллективных договоров в регулиро�
вании трудовых отношений. Первый замес$
титель председателя профкома ЗАО «Пер$
вый контейнерный терминал» К.В.Федотов.
Накопление капитала как условие расши�
ренного воспроизводства. Канд. экон. наук
В.И.Галко.
Забастовочная борьба рабочего класса в Рос�
сии в 2009 г.  Доцент И.М.Герасимов.
Гегель в идейном развитии человечества.
Проф. М.В. Попов.
Развитие профсоюзного движения в России.
Первый заместитель председателя профко$
ма ЗАО «Первый контейнерный терминал»
К.В. Федотов.

ПЛАН ЗАНЯТИЙ

Университета рабочих корреспондентов
Фонда Рабочей Академии

во втором полугодии 2009 года
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Съезд констатирует, что в полном соответствии с
Программой партии в отчётном периоде продолжа-
лась работа по созданию идеологической базы для
объединения работников в профессиональные со-
юзы, а профсоюзов — в действиях.

В результате профсоюзы обрели впервые за всю
историю профсоюзного движения «Программу коллек-
тивных действий», принятую рядом профсоюзов, проф-
союзных объединений и рабочих организаций, придав-
шую действиям профсоюзов политический характер.

Проведена большая работа в профсоюзных орга-
низациях по разъяснению различия между стоимос-
тью рабочей силы и заработной платой, являющейся
её ценой. Оказывалась помощь профорганизациям в
расчётах стоимости рабочей силы по различным про-
фессиям. Эти расчёты стали основой для осознания
работниками уровня их эксплуатации и выдвижения
новых требований к работодателям, в том числе через
коллективные договора, в области оплаты труда. Так,
съезд Российского профсоюза докеров принял план
работы, требующий установления социального стан-
дарта заработной платы на уровне стоимости рабочей
силы. При этом члены партии работают со всеми иду-
щими на контакт профсоюзами.

Главным организующим средством пропаганды
передового опыта и наработки нового в рабочем и
профсоюзном движении является Российский комитет
рабочих — постоянно действующий семинар Фонда
Рабочей Академии и Федерации профсоюзов России.
Членами партии проделана большая работа по органи-
зации и проведению заседаний Российского комитета
рабочих и научно-практической конференции, посвя-
щённой проблеме повышения уровня реального со-
держания заработной платы путём повышения её но-
минала и снижения цен и тарифов на основе сокраще-
ния затрат труда под воздействием научно-техничес-

высказывании Ивана Михайловича. Конеч-
но, он немного утрированно говорил. Но
вот по поводу широкомасштабных дей-
ствий, имея в виду Пикалево. Люди бьются
стихийно, не знают, что делать. Этих лю-
дей надо научить как бороться, как поста-
вить вопрос и, в итоге, как возглавить
борьбу. И то, что никто из членов партии
туда не выехал, никто не подсказал, не по-
советовал — это неправильно. Получи-
лось, что председателю Правительства
пришлось заниматься этим вопросом, а
вот до председателя Правительства могли
бы и мы поработать с людьми. Очень хоро-
ший документ по поводу кризиса составил
Михаил Васильевич. И надо этот документ
направить в Правительство.

Следующим выступающим был рас-
точник ОАО «Красное Сормово» В.А.Б-
рагин.

Я расскажу
о «Красном
Сормове». У
нас в празд-
ники висел
над заводоуп-
р а в л е н и е м
красный флаг.
На заводе
особых изме-
нений пока нет. Зарплата не увеличивает-
ся, но и сокращений тоже нет. Работа есть,
но повышения зарплаты при этом нет. Я
встречался с директором. Он спросил:
«Когда же вы будете довольны зарпла-
той?». Я сказал ему: «Никогда!». Деньги у
завода есть, потому что заказы есть. У ка-
питалистов денег стало еще больше в
этом кризисе. Директор говорит: «Утром я
получаю деньги, а вечером их нет уже».
Когда я принес расчет стоимости рабочей
силы, то люди удивились и спросили «Куда
же мы денем столько денег?». У многих ра-
бочих еще буржуазная идеология в голо-

вах. Вот такое у нас положение на «Крас-
ном Сормове». Я узнавал по поводу рас-
пределения путевок, по поводу работы ко-
миссии по трудовым спорам, по доплате
за выходные дни. Эти вопросы профком
собирается рассматривать. Половина ра-
бочих (всего у нас 2000 рабочих) довольна,
что нет сокращений, и что выплачивают
хоть какую-то зарплату вообще.

Следующим выступил в прениях
В.М.Кудрявцев.

Научить нельзя — научиться можно.
Если бы мы пришли в Пикалево два меся-
ца назад, нас бы просто никто не услы-
шал. И по вопросу приближения зарплаты
к стоимости рабочей силы они бы нас не
поняли. И единственное правильное, что
можно было сделать — это приехать и
участвовать вместе с ними и разъяснять
им, чтобы у них создалась организация. И
большего мы не смогли бы сделать. На
что они были готовы, то они и сделали.

Далее с заключительным словом
выступил М.В.Попов.

Нас не так много, но возможности у нас
есть. Какими же ручейками мы — наша
партия, редакция «Народной правды» и
Фонд Рабочей Академии связаны с рабо-
чим классом? У рабочих, которые состав-
ляют костяк нашей партии такой пробле-
мы нет. Есть такая проблема у интелли-
генции. И вообще надо гордиться, что
сейчас на съезде мы сидим с рабочими
самых крупных предприятий за одним
столом, и они с нами в одной партии.
Само устройство РПР предполагает са-
мое тесное общение с рабочими, которые
нуждаются в нашей помощи. И в период
забастовки в порту мы сидели в портовом
комитете. И там было больше членов
партии, чем не членов, в тот период, когда
началась большая драка. И если будет
нужда в период забастовки, то помощь
мы обеспечим. И если когда-нибудь в

БЕЗ РАБОЧЕЙ ПАРТИИ — ПРОПАДЕМ
Окончание. России состоится социалистическая ре-

волюция, то это будет, в том числе, и бла-
годаря нам тоже. Мы пытаемся сейчас ос-
тановить тенденцию понижения зарпла-
ты. Некоторые говорят — давайте замед-
лим понижение зарплаты, а мы говорим:
давайте потребуем зарплату на уровне ее
стоимости. То есть мы создаем противо-
течение, что очень важно. Для этого нуж-
но создавать организацию на уровне всей
России. Уже многие поставили аналогич-
ные задачи под нашим влиянием. Поэто-
му мы имеем реальные победы. И мы
должны сказать спасибо своим товари-
щам, которые в сложных условиях, когда и
со здоровьем не все в порядке, и зарпла-
та маленькая, но как водится на Руси, на
общественных началах, работают для сво-
его народа, для своей Родины. Мы осуще-
ствляем деятельность в соответствии со
своей Программой. Программа у нас осу-
ществимая. Мы понимаем свою конечную
цель, для достижения которой предстоит
огромная будничная работа. Мы активно
влияем на создание партии рабочего клас-
са России. Рабочий класс заинтересован в
уничтожении капитализма, и капитализм
его к этому толкает. И к созданию нового
социалистического строя на основе круп-
ной машинной индустрии.

Потом прошло обсуждение измене-
ний и дополнений в Программу
партии, и новый проект Программы
был принят и утвержден съездом (см.
на сайте Фонда Рабочей Академии по ад-
ресу http://www.rpw.ru/rpr/program.html).
После этого делегаты заслушали от-
чет ЦКК и провели выборы ЦКК и ЦК.
Затем было обсуждено и принято по-
становление съезда (публикуется на
этой странице). На этом съезд закончил
свою работу.

Ю.Л.РЫСЕВ,
член Российского профсоюза докеров

Постановление XVI съезда РПР
«ОТЧЕТ ЦК И ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ  ПАРТИИ  РОССИИ»

кого прогресса. Соответствующие материалы опубли-
кованы в газетах «Народная правда», «За рабочее
дело», «Правда труда», в сборнике материалов Конфе-
ренции и на сайте Фонда Рабочей Академии.

Работа с профсоюзными организациями позво-
лила партии своевременно среагировать на мировой
экономический кризис и помочь Российскому комите-
ту рабочих сформулировать в постановлении «О дей-
ствиях коллективов в условиях экономического кризи-
са» задачу сохранения достигнутых и закрепленных в
коллективных договорах социальных завоеваний.

Партия поддерживала и будет поддерживать со-
зидательные тенденции по развитию отечественного
производства, в том числе через участие в разработке
соответствующих государственных программ, имея в
виду, что только крупное машинное производство мо-
жет составить материальную основу социализма.

Большую роль в просвещении трудящихся играет
систематическое изучение диалектики Гегеля, работа
Университета современного производства, проведе-
ние ежегодных научно-практических конференций
«В.И. Ленин в современном мире», в организации ко-
торых активное участие принимают члены Рабочей
партии России. Пониманию актуальности ленинских
идей будет способствовать освоение выпущенного в
отчётном периоде сборника «Главное в ленинизме».

За истекший период состоялся приём в партию
новых членов, активно участвующих в профсоюзном
движении.

XVI съезд Рабочей партии России внес в Про-
грамму партии принятую Федерацией профсоюзов
России Программу коллективных действий и поручает
членам партии руководствоваться ею в текущей прак-
тической политической работе, исходя из основных
положений Программы партии.

Ленинград, 13 июня 2009 года


